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บทสรุปผู้บริหาร 

 

1. วัตถุประสงค์และภาพรวมการรายงาน  

 บริบทและขอบเขต: ระบุวัตถุประสงค์การจัดทำรายงาน รอบปีงบประมาณ/ปีการศึกษา (พ.ศ. 2569) และ

จำนวนยุทธศาสตรร์วมถงึจำนวนตัวชีว้ัดผลลัพธ์สำคัญ (Key Results : KR) ทั้งหมดที่อยู่ภายใต้การกำกับติดตาม 

2. สรุปผลสัมฤทธ์ิในภาพรวม  

 อัตราการบรรลุเป้าหมาย: สรุปสัดส่วน KR ที่บรรลุเป้าหมายเทียบกับไม่บรรลุเป้าหมาย (แนะนำให้แสดงเป็น

รอ้ยละ พรอ้มภาพรวมสถติิตัวเลขเด่น) 

 ระดับผลการประเมิน: สรุปภาพรวมความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปีในระดับหน่วยงาน 

3. ผลงานเด่นและความสำเร็จสำคัญ  

 KR ที่บรรลุผลโดดเด่น: ไฮไลต์ผลัพธ์สำคัญที่มีผลการดำเนินงานเกินเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ (เช่น การ

พัฒนาหลักสูตร WIL/CWIE, การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร งานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่) 

 ผลกระทบเชิงยุทธศาสตร์ : ผลลัพธ์เชิงรูปธรรมที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน คุณภาพการศึกษา หรือการยกระดับ

ชื่อเสียงของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

4. สรุปประเด็นท้าทายและข้อติดขัด  

 KR ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย: สรุปตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้า พรอ้มระบุสาเหตุหลักสั้นๆ (แยกตามปัจจัยภายในที่

ควบคุมได้ และปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้) 

ความเสี่ยงสำคัญ: ประเด็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายระยะยาวของมหาวิทยาลัย 

5. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 มาตรการปรับปรุง: สรุปแนวทางแก้ไขเชิงรุกสำหรับ KR ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

1.1 สาระสำคัญและทศิทางการพัฒนาหน่วยงาน 

 1.1.1 ปรัชญาการศึกษา : 

   ทรงปัญญา ศรัทธาธรรม นำสังคม 

 1.1.2 วิสัยทัศน์ : 

   ผู้นำในการสร้างบุคลากรมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาธารณสุข 

(A leader in producing professionals of Medical Science, Health Science, and Public Health) 

 1.1.3 พันธกจิ :  

   1) ผลิตบุคลากรมืออาชีพด้านวิทยาศาสตรก์ารแพทย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ และสาธารณสุข 

   2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์การสุขภาพ และ

สาธารณสุขแก่ชุมชน สังคม เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพชวีติของชุมชน สังคม 

   3) วิจัยและสร้างนวัตรกรรม องค์ความรู้ ด้านการแพทย์สุขภาพ และสาธารณสุข สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

และสังคม 

   4) สรา้งเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติด้านการแพทย์ สุขภาพ และสาธารณสุข 

 1.1.4 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร : 

   - ค่านิยม :  

    R : ความสามารถในการปรับตัว (Resilience) 

    I  : ความมศีักดิ์ศรใีนการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Integrity) 

    S : ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

    E : ความเป็นเลิศมืออาชีพ (Excellence)  

   - วัฒนธรรมองค์กร : 

    S (Smart) : สง่างาม 

    S (Sincerity) : ความจรงิใจ 

    R (Responsibility) : ความรับผดิชอบ  

    U (Unity) : ความเป็นหนึ่งเดียว 

 1.1.5 สมรรถนะหลัก : 

   มีความสามารถร่วมมอืกับเครือขา่ยภายนอกในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

 1.1.6 อัตลักษณ์ :  

   เช่ียวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม 
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 1.1.7 เอกลักษณ์ :  

   ผลิตบุคลากรมืออาชีพ 

 1.1.8 นโยบายและการบริหารวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ (พ.ศ. 2569 – 2573) 

   1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑติและพัฒนานักศึกษา 

    - พัฒนาหลักสูตร WIL/CWIE มุ่งทักษะแห่งอนาคต 

    - ยกระดับการจัดการเรียนรูเ้น้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

    - ส่งเสรมิการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพสากล 

   2. นโยบายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

    - สรา้งศูนย์กลางการเรียนรูแ้ละสุขภาวะดิจทิัล 

    - พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสื่อการเรียนรูป้ฏิสัมพันธ์ 

    - ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีและ AI ในการจัดการเรียนรู้ 

   3. นโยบายด้านการบรหิารจัดการ   

    - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและระบบประเมิน SSRU PSF 

    - ยกระดับผู้บริหารระดับกลางและสูงอย่างมืออาชีพ 

    - เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รและสภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

   4. นโยบายด้านการวจิัยและบริการวิชาการแกส่ังคมสู่ความยั่งยืน 

    - พัฒนาผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสารสากล Top 10% 

    - ต่อยอดนวัตกรรมเชิงพาณิชย์และคุ้มครองทรัพย์สิน 

    - บูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน 

   5. นโยบายด้านการพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้ 

    - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

    - บรกิารวชิาการเชิงรุกและจัดหารายได้จากทรัพย์สิน 

    - ผลักดันบรกิารวชิาชีพสุขภาพสรา้งมูลคา่เชงิพาณิชย์ 

   6. นโยบายด้านการสรา้งเครอืข่าย 

    - สรา้งความรว่มมือกับอุตสาหกรรมสุขภาพชัน้นำ 

    - สานสัมพันธ์ศิษย์เกา่เพื่อสนับสนุนทุนและการพัฒนา 

    - ยกระดับเครอืข่ายวิชาการและวิจัยระดับสากล 

   7. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    - ส่งเสรมิการเรียนรูภ้าษาและวัฒนธรรมสากล 

    - สอดแทรกอัตลักษณแ์ละวัฒนธรรมในการจัดกจิกรรม 

    - บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับวถิชุีมชน 
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 1.1.9 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์และกลยุทธ์  

  1. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณก์ารเรียนรูสู้่มืออาชีพ 

   เป้าหมาย : บัณฑิตได้งานทำในองค์กรชั้นนำของประเทศ (ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีความเป็นมือ

อาชีพตรงตามความต้องการขององคก์รช้ันนำของประเทศ) 

   วัตถุประสงค์ : พัฒนาสมรรถนะดิจทิัลด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร โดยบูรณาการเทคโนโลยี

สุขภาพ และระบบสารสนเทศทางการแพทย์ เข้ากับการเรยีนการสอน การวจิัย และการบริการวิชาการ เพื่อสร้าง

บัณฑติที่พร้อมต่อระบบบริการสุขภาพยุคใหม่ 

   กลยุทธ์ : S1.1 ยกระดับการบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 , S1.2 พลิกโฉม

กระบวนการเรียนรู้สู่มืออาชีพด้วยแนวคิดบูรณาการตามผลลัพธ์ (Constructive Alignment) และยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง , S1.3 เสริมสรา้งทักษะแห่งอนาคต (Future skills) เพื่อพัฒนา ศักยภาพนักศึกษาอย่างรอบด้าน , S1.4 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย (Multi-Stage Lifelong Learning) เพื่อยกระดับชีวิต , S1.5 พัฒนาระบบ

สนับสนุนการมีงานทำของนักศึกษา และเชื ่อมโยงกับภาคีเครือข่าย  , S1.6 ยกระดับสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษใน สถานการณท์างวิชาชีพ 

  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยืน 

   เป้าหมาย : ผลงานวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

   วัตถุประสงค์ : พัฒนาระบบนิเวศและเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยด้านสุขภาพ ที ่ส่งเสริมการ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อสร้างผลงานที่ตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืนและได้รับการ

ตีพมิพ์ในฐานข้อมูลระดับสากล 

   กลยุทธ์ : S2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบนิเวศวิจัยที่เอื้อต่อการเข้าถึงและบริหารจัดการทุน

วิจัยจากแหล่งภายนอก , S2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรด้านวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล , 

S2.4 ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน  , S2.5 ส่งเสริม

การบูรณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัยตามแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผลลัพธ์ (OBE) 

  3. ยุทธศาสตรท์ี่ 3  พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทโลก 

   เป้าหมาย : บุคลากรมีสมรรถนะสูง 

   วัตถุประสงค์ : พัฒนาสมรรถนะขั้นสูง และทักษะเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่บุคลากร

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการแพทย์และระบบบรกิารสุขภาพโลก 

   กลยุทธ์ : S3.1 ยกระดับการจัดการจัดการเรียนการสอนผู้สอนให้ทันสมัยเป็นพลวัตรผ่าน SSRU PSF , 

S3.2  ยกระดับบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่อยา่งมีประสทิธิภาพ , S3.3 ยกระดับผู้บริหาร

ให้มีทักษะในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ , S3.4 การสร้างวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ , S3.5 

ยกระดับการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในองคก์ร 
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  4. ยุทธศาสตรท์ี่ 4  พัฒนาพืน้ที่สร้างสรรคก์ารเรียนรูเ้พื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 

   เป้าหมาย: นักศึกษาและบุคลากรมีสุนทรียะ รสนิยมและค่านิยมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

   วัตถุประสงค์ : พัฒนาพื้นที่ปฏิบัติการทางวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ที่บูรณา

การเทคโนโลยีสุขภาพสมัยใหม่ เพื ่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู ้ที ่พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธ์ : S4.1 การมีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ พื้นที่สร้างสรรค์ ให้มีความ

ทันสมัยกับหน่วยงานภายใน 

  5. ยุทธศาสตรท์ี่ 5 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสรา้งพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

   เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยดิจทิัลเต็มรูปแบบ 

   วัตถุประสงค์ : ขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านสุขภาพและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(Health Industry) ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตลาดแรงงาน และสร้างรายได้จากการ

บรกิารวชิาการและบริการวิชาชีพเฉพาะทาง 

   กลยุทธ์ : S6.1 สรา้งเครอืข่ายและพันธมิตรเพื่อเติบโตอย่างมีทศิทาง ตรงกลุ่มเป้าหมาย SSRU Alliance 

Matrix , S6.2 สร้างระบบและกลไก ในการสร้างความสัมพันธ์เชิงรุกกับศิษย์เก่า เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและระดม

ทุนให้กับมหาวิทยาลัย , S6.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสัมพันธ์กับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย

ในระดับชาติและนานาชาติ , S6.4 พัฒนาการบรกิารวชิาการเชิงรุกและเป็นมืออาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน   

 1.1.10 แผนที่ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
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1.2 แผนปฏิบัติการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ นำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) ไปสู่การปฏิบัติ โดยแปลงเป็น

แผนปฏิบัติการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสรุปผลลัพธ์สำคัญ กลยุทธ์ และโครงการที่จะดำเนินการ 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 

ผลลัพธ์สำคัญ กลยุทธ์ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูม่อือาชพี 4 6 11 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับ

สากลอย่างมอือาชพีสูก่ารพัฒนาสังคมอยา่งยั่งยืน 
5 4 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบท

โลก 
3 5 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็น

มหาวทิยาลัยมอือาชพี 

1 1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตรทาง

การศึกษาและโอกาสทางการตลาด 
5 5 5 

รวมท้ังสิ้น 18 21 27 
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานผลลพัธ์สำคัญ (Key Result : KR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ติดตามผลการดำเนินงานของผลลัพธ์สำคัญ(OKR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ 8 ยุทธศาสตร์ 18 ข้อ 27 

โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) พบว่า มีผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานบรรลุเป้าหมาย หรอืสูงกวา่เป้าหมาย 

มีจำนวน 18 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลลัพธ์สำคัญ(KR) และการดำเนินโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 27 โครงการ สามารถดำเนินการได้สำเร็จ จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

77.78 โดยสามารถสรุปจำแนกตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังตาราง โดยสามารถสรุปจำแนกตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังตาราง 

ยุทธศาสตร ์

จำนวน 

KR 

ทั้งหมด 

สรุปผลการดำเนินงานของผลลพัธ์ 
สรุปผลการดำเนินงานของ

โครงการ 

จำนวน KR ที่ผลงาน

บรรลุเปา้หมาย หรือ

สูงกวา่เปา้หมาย 

จำนวน KR ที่ผลงาน

ไม่บรรลเุปา้หมาย

แต่มีความคบืหนา้ 

จำนวน KR มี

ผลงานไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

จำนวน

โครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน

โครงการ

ที่สำเร็จ 

คิดเปน็

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู ่มือ

อาชีพ 

4 4 - - 11 8 73 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ

ระดับสากลอยา่งมืออาชีพสู่การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยนื 

5 5 - - 7 7 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

บริบทโลก 

3 3 - - 3 1 33 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับ

การเป็นมหาวิทยาลัยมอือาชพี 

1 1 - - 1 1 100 
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ยุทธศาสตร ์

จำนวน 

KR 

ทั้งหมด 

สรุปผลการดำเนินงานของผลลพัธ์ 
สรุปผลการดำเนินงานของ

โครงการ 

จำนวน KR ที่ผลงาน

บรรลุเปา้หมาย หรือ

สูงกวา่เปา้หมาย 

จำนวน KR ที่ผลงาน

ไม่บรรลเุปา้หมาย

แต่มีความคบืหนา้ 

จำนวน KR มี

ผลงานไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

จำนวน

โครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน

โครงการ

ที่สำเร็จ 

คิดเปน็

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตร

ทางการศกึษาและโอกาสทางการตลาด 

5 5 - - 5 4 80 

รวม 18 18 - - 27 21 78 
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โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชีพ 

 เปา้หมาย (Goals) : บัณฑิตได้งานทำในองค์กรช้ันนำของประเทศ (ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีความเป็นมอือาชีพตรงตามความต้องการขององคก์รช้ันนำของประเทศ) 

  วัตถุประสงค์ (Objective) : พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร โดยบูรณาการเทคโนโลยีสุขภาพ และระบบสารสนเทศทางการแพทย์ เข้ากับการเรียนการสอ น การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อ

สร้างบัณฑิตที่พร้อมต่อระบบบริการสุขภาพยุคใหม่ 

   K R 1 . 1 . 1  ว ิ ท ย า ล ั ย มี

หลักสูตรที่มีการบริหาร

จัดการตามแนวทาง WIL/ 

CWIE 

ร้อยละ 70.00 71.43 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปกีารศึกษา 2568 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มีหลักสูตรทัง้หมด จำนวน 7 หลักสูตร โดยมี 5 หลักสูตร 

ดังนี ้ 

     1. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต (หลักสูตรสองภาษา) 

     2. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต  

     3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากัญชาเวชศาสตร์  

     4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข  

     5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและความงาม  

     ที่ได้รับการบริหารจัดการตามแนวทางเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน (Work-Integrated Learning: WIL) 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) คิดเป็น

ร้อยละ 71.43 ของหลักสูตรทัง้หมด ซ่ึงบรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 70.00 การดำเนินงานดังกล่าว

มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงานจริงในองค์กรช้ันนำ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อม

ในการเขา้สู่ระบบบริการสุขภาพยุคใหม่ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ      

  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผูบ้ริหารวิทยาลัยฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จริง โดยมีนโยบายผลักดัน

การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน (WIL/CWIE) อย่างเป็น

รูปธรรม 

     2. การสร้างพันธมิตรทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โรงพยาบาล และหน่วยงาน

ด้านสุขภาพที่มีมาตรฐานสูง ทำให้เกิดพื้นที่ฝึกประสบการณ์และโจทย์การเรียนรู้ที ่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

     3. การจัดทมีอาจารย์นิเทศและคณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในการดูแล ให้คำปรึกษา และประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

   K R 1 . 3 . 1  ร ้ อ ย ล ะของ

น ักศ ึกษาท ี ่ ได ้ ร ับการ

พ ัฒนาท ักษะร ู ้ เท ่ าทัน

ป ัญญาประด ิษฐ ์  เพ ื่ อ

ความเป็นมอือาชีพ 

ร้อยละ 50.00 63.30 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะปัญญาประดิษฐ์เพื่อ

ความเป็นมอือาชีพ และเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ระหว่างวันที่ 16-17 กรกฎาคม 2569 

ณ หอประชุมเบญจศิลาดล โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ ้น 545 คน (คิดเป็นร้อยละ 155.71 ของ

เปา้หมาย) บรรลุตามตัวช้ีวัดทุกด้าน ผูเ้ขา้ร่วมมีคะแนนทดสอบหลังอบรม (Post-test) เฉลี่ยสูงขึ้นถึงร้อย

ละ 96.00–96.50 และมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับสูงมาก คิดเป็นร้อยละ 93.60–93.80 ซึ่งช่วยให้

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI ในการเรียน การวิจัย และการเตรียมพร้อมสู่วิชาชีพสุขภาพ

อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญและอนุมัติโครงการ พร้อมทั้งอาจารย์ผู้สอนและหัวหน้าสาขาวิชา

ช่วยประชาสัมพันธแ์ละอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 

     2. วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ ถ่ายทอดเนือ้หาชัดเจน ควบคู่กับการ

จัด Workshop ปฏิบัติจริงท่ีตอบโจทย์นักศึกษา 

     3. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และโปรแกรม AI ที่มีความเหมาะสม ทันสมัย นำไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการทำงานวิจัยได้จริง 

รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา/ 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

   KR1 .5 . 1  จำนวน ภาคี

เ ค ร ื อ ข ่ า ย ท ี ่ ต อ บ รั บ

นักศึกษาเขา้ทำงาน 

ระบบ 3.00 3.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนระบบและกลไกในการส่งเสริม

การมีงานทำและการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือขา่ย เพื่อยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้เขา้สู่การทำงาน

ในองค์กรช้ันนำของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมทัง้สิน้ 3 ระบบหลัก ดังนี้ 

     ระบบที่ 1 การพัฒนาระบบข้อมูลสมรรถนะนักศึกษาและการบันทึกประสบการณ์ผ่านแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล (E-Portfolio & Competency Mapping) โดยบูรณาการระบบ EWE Platform และมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถรวบรวมทักษะ ผลงาน และสมรรถนะวิชาชีพสุขภาพในรูปแบบดิจิทัลที่

ผูป้ระกอบการสามารถตรวจสอบและประเมินความพร้อมได้อย่างตรงจุด 

     ระบบที่ 2 การจับคูส่มรรถนะนักศึกษากับความต้องการของผูป้ระกอบการ (Career Recommendation 

& Job Matching System) ผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

โรงพยาบาล สถานพยาบาล และหน่วยงานด้านสุขภาพช้ันนำทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

อัตรากำลังคนและเปดิโอกาสให้นักศึกษาได้รับการพิจารณาเขา้ทำงานโดยตรง 

     ระบบที่ 3 การส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การทำงานในองค์กรชั้นนำ โดยจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะวิชาชีพ การฝึกจำลองการสอบสัมภาษณ์ การสร้างเจตคติในการทำงาน ตลอดจนการ

สนับสนุนการฝกึประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานภาคีเครือขา่ยอย่างเข้มขน้ 

     จากการดำเนินงานทั้ง 3 ระบบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยสหเวชศาสตร์สามารถสร้างความ

เช่ือม่ันแก่สถานประกอบการ มีภาคีเครือข่ายช้ันนำตอบรับนักศึกษาเขา้ทำงานอย่างครบถ้วน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผู ้บริหารและฝ่ายวิชาการมีความมุ ่งมั ่นในการสร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาลและสถาน

ประกอบการช้ันนำอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสในการรับนักศึกษาเขา้ทำงาน 

     2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพและระบบสารสนเทศทาง

การแพทย์ ทำใหน้ักศึกษามีทักษะวิชาชีพตรงตามท่ีองค์กรช้ันนำต้องการ 

     3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม ทักษะการสัมภาษณ์งาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่

เขม้ขน้ ทำใหน้ักศึกษามีความเป็นมอือาชีพและได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

   KR1.6.1 จำนวนระบบและ

กลไกการพัฒนาสื ่อการ

เรียนรู ้ท ี ่ส ่งเสริมทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ระบบ 5.00 5.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปกีารศึกษา 2568 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนระบบและกลไกการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังสิ้น 5 

ระบบหลัก ซ่ึงช่วยยกระดับทักษะภาษาอังกฤษในบริบททางวิชาชีพสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

     ระบบที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (AHS Learning Zone) 

โดยการปรับปรุงพืน้ที่บริการวิชาการ ติดตั้งป้ายภาษาอังกฤษ และนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เช่น 

ChatGPT Voice และ ELSA Speak มาใช้ฝึกทักษะการออกเสียงเพื่อลดความประหมา่ของนักศึกษา 

     ระบบที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิชาการ วิชาชีพ และนักศึกษาชาวต่างชาติ ผา่นกิจกรรมคลินิก

ภาษา การบรรยายพิเศษ และการจำลองการนำเสนอแผนงานวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษร่วมกับอาจารย์

ชาวต่างชาติ 

     ระบบที ่ 3 การยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื ่อกลางในการสอน (English as a Medium of 

Instruction: EMI) โดยพัฒนาสื่อการสอนรายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นภาษาอังกฤษ 

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/ 

ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

     ระบบที่ 4 การจัดการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนเฉพาะด้าน (English for Specific Purposes: ESP) 

ผ่านการพัฒนาหมวดวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทางวิชาชีพ อาทิ รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงาน

สาธารณสุข 

     ระบบที่ 5 การพัฒนาและใช้แบบฟอร์มภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร โดยนำแบบฟอร์มทางการ

แพทย์และระบบสารสนเทศสุขภาพภาษาอังกฤษ เช่น OPD Card และ Medical Certificate มาใช้จริงใน

โรงพยาบาลฝกึปฏิบัติการ 

     จากการประเมินผลพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจและความคุ้นชินกับการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี

เยี่ยม 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผูบ้ริหารระดับสูงให้ความสำคัญและอนุมัติโครงการ พรอ้มจัดสรรงบประมาณ เคร่ืองมือเทคโนโลยี 

และโครงสร้างพืน้ฐานดิจิทัลอย่างครบครัน 

     2. อาจารย์ผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทางการแพทย์ที่

สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

     3. นักศึกษามีความตื ่นตัว ให้ความร่วมมือในการเข้าใช้สื ่อดิจิทัล และนำทักษะการสื ่อสารไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการฝกึปฏิบัติงานจริง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 เปา้หมาย (Goals) : ผลงานวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

  วัตถุประสงค์ (Objective) : พัฒนาระบบนิเวศและเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยด้านสุขภาพ ที่ส่งเสริมการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อสร้างผลงานที่ตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืนและได้รับการตีพิมพ์

ในฐานขอ้มูลระดับสากล 

   KR2.1.1 วิทยาลัยมีจำนวน

บทความที่เสนอตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในอันดับ 1 - 

500 (QS Ranking) ใน

ฐานข้อมูล Scopus และ 

SJR Quartile 1 - 4 

บทความ 40.00 42.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่

ระดับนานาชาติ โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และเสนอตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยช้ันนำที่จัดอยู่

ในอันดับ 1 - 500 จาก QS World University Rankings ในฐานข้อมูล Scopus (SJR Quartile 1 – 4) รวม

ทัง้สิน้ 42 บทความ มีรายละเอียดดังนี้ 

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ/ 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

ช่ือบทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ช่ือวารสารที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ฐาน 

ข้อมูล 

วัน/เดือน/ปี ที่

เสนอตพีิมพ์ใน

วารสารวิชาการ 

1. Effect of Chlorella sorokiniana KU.B2 

m i c r o a l g a  o n  m o d u l a t i n g  t h e 

development of Aedes aegypti mosquito 

larvae 

Current Research in 

P a r a s i t o l o g y  & 

V e c t o r - B o r n e 

Diseases 

Scopus, 

SJR Q1 

8 พฤศจกิายน 

2568 

2. Effects of Chlorella sorokiniana KU.B2 

microalga on the development of Culex 

quinquefasciatus (Diptera: Culicidae) 

larvae 

Journal of Medical 

Entomology 

Scopus, 

SJR Q1 

24 ธันวาคม 

2568 

3. Phase III randomized controlled trial 

comparing traditional Thai cannabis-

ba s ed  An t i -Pom-  Leung  Feve r 

Medicine with lorazepam for insomnia 

treatment 

Journal of Cannabis 

Research 

Scopus, 

SJR Q1 

14 ธันวาคม 

2568 

4. Accurate identification of medically 

important Aedes mosquitoes (Diptera: 

Culicidae) in Thailand through DNA 

b a r c o d i n g ,  w i n g  g e o m e t r i c 

morphometrics, and machine learning 

Current Research in 

P a r a s i t o l o g y  & 

V e c t o r - B o r n e 

Diseases 

Scopus, 

SJR Q1 

26 ตุลาคม 

2568 

5. Microbial community profiling and 

the influence of ectoparasitic mites on 

wing variation in medically important 

Manson ia  mosqu i t oes  (D ip t e ra : 

Culicidae) from a coconut plantation in 

central Thailand 

Acta Tropica Scopus, 

SJR Q1 

14 พฤศจกิายน 

2568 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

6. An integrative approach to DNA 

barcoding, geometric morphometrics, 

a n d  ma ch i n e  l e a r n i n g  f o r  fi e l d 

ident ificat ion of Culex mosquitoes 

(Diptera: Culicidae), with implications 

for vector-borne disease surveillance 

Acta Tropica Scopus, 

SJR Q1 

19 ตุลาคม 

2568 

7. Effects of novaluron in modified 

ovitraps to control Aedes aegypt i 

mosqu i t o  (D i p t e ra :  Cu l i c i d a e ) : 

Laboratory trial and field evaluation 

M e d i c a l  a n d 

V e t e r i n a r y 

Entomology 

Scopus, 

SJR Q1 

16 ตุลาคม 

2568 

8. Intelligent Classification of Medically 

and Veterinary Important Mosquito 

Vecto rs  us ing  Se l f -D is t i l l a t i o n -

Enhanced Supervised Learning 

Scientific Reports Scopus, 

SJR Q1 

13 ตุลาคม 

2568 

9. Metagenomic exploration of the 

virome of Rhipicephalus sanguineus 

ticks from Chachoengsao, Thailand 

F r o n t i e r s  i n 

Microbiology 

Scopus, 

SJR Q1 

31 ตุลาคม 

2568 

10. Whole-genome sequencing and 

SNP analysis of Thai Cannabis sativa 

cult ivar ‘Hang Kra Rog Phu Phan’ 

(Cannabaceae) 

Biodiversitas Scopus, 

SJR Q3 

25 ตุลาคม 

2568 

11. Esanthelphusa zorro sp. nov., a new 

species of rice field crab (Decapoda, 

Gecarcinucidae) from northeastern 

Thailand 

ZooKeys Scopus, 

SJR Q1 

19 มกราคม 

2569 

12. Comparative cannabinoid profiling 

and antioxidant activity of inflorescences 

Journal of Cannabis 

Research 

Scopus, 

SJR Q1 

10 เมษายน 

2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

from 22 high-CBD Cannabis sativa 

cultivars 

13. Comparative cannabinoid profiling 

and antioxidant activity of inflorescences 

f r o m  2 2  h i g h - C B D  C a n n a b i s 

sativacultivars 

J o u r n a l  o f 

Ethnopharmacology 

Scopus, 

SJR Q1 

18 มีนาคม 

2569 

14. Comparative cannabinoid profiling 

and antioxidant activity of inflorescences 

f r o m  2 2  h i g h - C B D  C a n n a b i s 

sativacultivars 

PHYTOMEDICINE Scopus, 

SJR Q1 

7 เมษายน 2569 

15. Microbial communities and wing 

variation associated with ectoparasitic 

mites in medically important Mansonia 

mosquitoes (Diptera: Culicidae) from 

coconut plantation habitats in central 

Thailand 

Acta Tropica Scopus, 

SJR Q1 

3 มีนาคม 2569 

1 6 .  A s s e s s i n g  t h e  Op e r a t i o na l 

E f f e c t i v enes s  o f  V i l l a ge  Hea l t h 

Volunteers in Thailand: A Structural 

Equation Modeling Analysis 

Hea l t h  Promot ion 

Perspectives 

Scopus, 

SJR Q1 

17 ธันวาคม 

2568 

1 7 .  Hea l t h  Ca re  Behav i o r s  and 

Associated Factors Among Older Adults 

in Thailand: A PRECEDE-PROCEED 

Approach 

Shiraz E-Medica l 

Journal 

Scopus, 

SJR Q4 

11 ตุลาคม 2568 

18. Geometric morphometric analysis of 

wing s ize and shape var iat ion in 

Aedeomy ia  ca tas t i c t a  (D ip te ra : 

Journal of Advanced 

V e t e r i n a r y  a n d 

Animal Research 

Scopus, 

SJR Q2 

7 เมษายน 2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

Culicidae) across different regions of 

Thailand 

19. Intelligent Classification of Medically 

and Veterinary Important  Mosquito 

Vecto rs  us ing  Se l f -D is t i l l a t i o n -

Enhanced Supervised Learning 

Plos One Scopus, 

SJR Q1 

6 กุมภาพันธ ์

2569 

 

20. Mosquitocidal potential of the Thai 

strain of Utricularia aurea (Lamiales: 

Lentibulariaceae) against larval and 

pupal stages of the dengue vector, 

Aedes aegypti 

International Journal 

of  T rop ica l Insect 

Science 

Scopus, 

SJR Q3 

2 พฤษภาคม 

2569 

21. Seasonal shifts in the principal 

ma la r ia  vec t o r :  As sess ing  w ing 

geometry var iat ion in Anopheles 

maculatus (Diptera: Culicidae) from 

Western Thailand 

Journal of Advanced 

V e t e r i n a r y  a n d 

Animal Research 

Scopus, 

SJR Q2 

6 พฤศจกิายน 

2568 

22. Mental Health Literacy, Related 

Knowledge,  and Depress ion Risk 

Among Thai Undergraduate Health 

Science Students: A Cross-Sectional 

Study 

Middle East Journal 

of Rehabilitation and 

Health Studies 

Scopus, 

SJR Q3 

11 กุมภาพันธ์ 

2569 

23. Food and Nutrition Literacy and 

Dietary Behav iors  among Lower 

Secondary School Students in Thailand: 

A Cross-Sectional Study 

National Journal of 

Community Medicine 

Scopus, 

SJR Q4 

8 พฤษภาคม 

2569 

24. Health Literacy, Digital Health 

Literacy, and Health Behaviors of 

Universal Journal of 

Public Health 

Scopus, 

SJR Q3 

21 เมษายน 

2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

Adolescents: A Cross-Sectional Study 

in Thai Communities 

25. Comparative phytochemical profiles 

a n d  l a r v i c i d a l  a c t i v i t y  o f  t w o 

economically important Thai fruit plants, 

Carissa carandas and Litchi chinensis, 

agains t  Aedes  aegypt i  (Dip tera : 

Culicidae) 

Ecological Informatics Scopus, 

SJR Q1 

22 พฤษภาคม 

2569 

26. Comparative phytochemical profiles 

a n d  l a r v i c i d a l  a c t i v i t y  o f  t w o 

economically important Thai fruit plants, 

Carissa carandas and Litchi chinensis, 

agains t  Aedes  aegypt i  (Dip tera : 

Culicidae) 

M i c r o b i a l  R i s k 

Analysis 

Scopus, 

SJR Q3 

23 พฤษภาคม 

2569 

27. Comparative phytochemical profiles 

a n d  l a r v i c i d a l  a c t i v i t y  o f  t w o 

economically important Thai fruit plants, 

Carissa carandas and Litchi chinensis, 

agains t  Aedes aegypt i  (Dip tera : 

Culicidae) 

Urban Forestry and 

Urban Greening 

Scopus, 

SJR Q1 

24 พฤษภาคม 

2569 

28. Comparative phytochemical profiles 

a n d  l a r v i c i d a l  a c t i v i t y  o f  t w o 

economically important Thai fruit plants, 

Carissa carandas and Litchi chinensis, 

agains t  Aedes   aegypt i  (Dip tera: 

Culicidae) 

B i o ca t a l y s i s  a nd 

A g r i c u l t u r a l 

Biotechnology 

Scopus, 

SJR Q1 

27 พฤษภาคม 

2569 

29. Potential larvicidal effects and 

phytochemical composition of medicinal 

plant extracts from Barringtonia asiatica 

Ecological Indicators Scopus, 

SJR Q1 

19 พฤษภาคม 

2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

and Xylocarpus granatum against 

Aedes aegypti, the dengue vector 

(Diptera: Culicidae) 

30. Potential larvicidal effects and 

phytochemical composition of medicinal 

plant extracts from Barringtonia asiatica 

and Xylocarpus granatum against 

Aedes aegypti, the dengue vector 

(Diptera: Culicidae) 

Current Research in 

Microbial Sciences 

Scopus, 

SJR Q1 

20 พฤษภาคม 

2569 

31. Potential larvicidal effects and 

phytochemical composition of medicinal 

plant extracts from Barringtonia asiatica 

and Xylocarpus granatum against 

Aedes aegypti, the dengue vector 

(Diptera: Culicidae) 

Ecological Informatics Scopus, 

SJR Q1 

22 พฤษภาคม 

2569 

32. Potential larvicidal effects and 

phytochemical composition of medicinal 

plant extracts from Barringtonia asiatica 

and Xylocarpus granatum against 

Aedes aegypti, the dengue vector 

(Diptera: Culicidae) 

M i c r o b i a l  R i s k 

Analysis 

Scopus, 

SJR Q3 

23 พฤษภาคม 

2569 

33. Potential larvicidal effects and 

phytochemical composition of medicinal 

plant extracts from Barringtonia asiatica 

and Xylocarpus granatum against 

Aedes aegypti, the dengue vector 

(Diptera: Culicidae) 

Urban Forestry and 

Urban Greening 

Scopus, 

SJR Q1 

24 พฤษภาคม 

2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

34. Potential larvicidal effects and 

phytochemical composition of medicinal 

plant extracts from Barringtonia asiatica 

and Xylocarpus granatum against 

Aedes aegypti, the 

 dengue vector (Diptera: Culicidae) 

Journal of Natura l 

Pesticide Research 

Scopus, 

SJR Q1 

28 พฤษภาคม 

2569 

35. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric  morphometric data 

Acta Tropica Scopus, 

SJR Q1 

25 พฤษภาคม 

2569 

36. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric  morphometric data 

Current Research in 

Microbial Sciences 

Scopus, 

SJR Q1 

19 พฤษภาคม 

2569 

37. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric  morphometric data 

Ecological Indicators Scopus, 

SJR Q1 

18 พฤษภาคม 

2569 

38. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric morphometric data 

Urban Fores t ry & 

Urban Greening 

Scopus, 

SJR Q1 

20 พฤษภาคม 

2569 

39. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

Ecological Informatics Scopus, 

SJR Q1 

22 พฤษภาคม 

2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric  morphometric data 

40. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric  morphometric data 

M i c r o b i a l  R i s k 

Analysis 

Scopus, 

SJR Q3 

23 พฤษภาคม 

2569 

41. Distinguishing Anopheles dravidicus 

(Diptera: Culicidae) from closely related 

species of the Maculatus group in 

Thailand using machine learning based 

on wing geometric  morphometric data 

A g r i c u l t u r e , 

E c o s y s t e m s  a n d 

Environment 

Scopus, 

SJR Q1 

24 พฤษภาคม 

2569 

42. HOMESICKNESS AND DEPRESSION 

R ISK  AMONG UNDERGRADUATE 

HEALTH SCIENCE STUDENTS IN A THAI 

UNIVERSITY: A CROSS-SECTIONAL 

STUDY 

Malaysian Journal of 

P u b l i c  H e a l t h 

Med i c i ne , 26  ( 1 ) : 

264-270 

Scopus, 

SJR Q4 

28 เมษายน 

2569 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผูบ้ริหารและนักวิจัยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยช้ันนำในอันดับ 1 - 500 (QS Ranking) เพื่อแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้และสร้างสรรคผ์ลงานวิชาการร่วมกัน 

     2. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและเงินรางวัลสร้างแรงจูงใจในการเสนอตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

ฐานขอ้มูล Scopus และ SJR Quartile 1 - 4 อย่างต่อเนื่อง 

     3. คณาจารย์มีความเช่ียวชาญในการสร้างสรรคน์วัตกรรมสุขภาพและบูรณาการงานวิจัยที่ตอบโจทย์

มาตรฐานระดับสากล 

   K R2 . 2 . 1  ว ิ ทย าล ั ย มี

จำนวนบทความที ่เสนอ 

บทความ 12.00 17.00 ผลการดำเนินงาน :   รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น  T o p  1 0 % 

Journa l ใน ฐานข ้อมูล 

Scopus 

     ในปงีบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มีบทความวิจัยที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในกลุ่ม Top 10% Journal ในฐานขอ้มูล Scopus รวมท้ังสิน้ 17 บทความ (จากเปา้หมาย 12 

บทความ) บรรลุตามเปา้หมายที่กำหนด ซ่ึงช่วยยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และสร้างการ

ยอมรับในระดับสากลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รายละเอียดดังนี้ 

     ช่ือบทความท่ี

ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ช่ือวารสารที่

ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐาน 

ข้อมูล 

วัน/เดือน/ปี ที่

เสนอตพีิมพ์ใน

วารสารวิชาการ 

สาขาใน

ฐานข้อมูล 

Scopus และมี

รายช่ืออยู่ใน 

Top 10 Percent 

1. Effect of Chlorel la 

s o r o k i n i a n a  K U . B2 

m i c r o a l g a  o n 

m o d u l a t i n g  t h e 

development of Aedes 

aegypti mosquito larvae 

C u r r e n t 

R e s e a r c h  i n 

Parasitology & 

Vecto r-Bo r ne 

Diseases 

Scopus, 

SJR Q1 

8 พฤศจกิายน 

2568 

Animal Science 

and Zoology 

2. Effects of Chlorella 

s o r o k i n i a n a  K U . B2 

m i c r o a l g a  o n  t h e 

development of Culex 

q u i n q u e f a s c i a t u s 

(Dip tera:  Cul ic idae ) 

larvae 

J o u r n a l  o f 

M e d i c a l 

Entomology 

Scopus, 

SJR Q1 

24 ธันวาคม 

2568 

 

General 

Veterinary 

3. Phase III randomized 

c o n t r o l l e d  t r i a l 

comparing traditional 

Thai cannabis-based 

Anti-Pom- Leung Fever 

M e d i c i n e  w i t h 

J o u r n a l  o f 

C a n n a b i s 

Research 

Scopus, 

SJR Q1 

14 ธันวาคม 

2568 

Health (social 

science) 

บริการ

วิชาการ/ 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

lorazepam for insomnia 

treatment 

4. Accurate identification 

of medically important 

A e d e s  mo s q u i t o e s 

(Diptera: Culicidae) in 

Thailand through DNA 

b a r c o d i n g ,  w i n g 

g e o m e t r i c 

morphometr ics ,  and 

machine learning 

C u r r e n t 

R e s e a r c h  i n 

Parasitology & 

Vecto r-Bo r ne 

Diseases 

Scopus, 

SJR Q1 

26 ตุลาคม 

2568 

Animal Science 

and Zoology 

5 .  C o m p a r a t i v e 

cannabinoid profil ing 

and antioxidant activity 

of inflorescences from 

22 high-CBD Cannabis 

sativa cultivars 

J o u r n a l  o f 

C a n n a b i s 

Research 

Scopus, 

SJR Q1 

10 เมษายน 

2569 

Heaith (Social 

science) 

6 .  C o m p a r a t i v e 

cannabinoid profil ing 

and antioxidant activity 

of inflorescences from 

22 high-CBD Cannabis 

sativacultivars 

PHYTOMEDICINE Scopus, 

SJR Q1 

7 เมษายน 2569 Heaith (Social 

science) 

7 .  C o m p a r a t i v e 

phytochemical profiles 

and larvicidal activity of 

t w o  e c o n o m i c a l l y 

important  Thai f ru i t 

plants, Carissa carandas 

E c o l o g i c a l 

Informatics 

Scopus, 

SJR Q1 

22 พฤษภาคม 

2569 

Modeling and 

Simulation 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

and Litchi chinensis, 

against Aedes 

 a e g y p t i  ( D i p t e r a : 

Culicidae) 

8 .  C o m p a r a t i v e 

phytochemical profiles 

and larvicidal activity of 

t w o  e c o n o m i c a l l y 

important  Thai f ru i t 

plants, Carissa carandas 

and Litchi chinensis, 

against Aedes 

 a e g y p t i  ( D i p t e r a : 

Culicidae) 

Urban Forestry 

a n d  U r b a n 

Greening 

Scopus, 

SJR Q1 

24 พฤษภาคม 

2569 

Forestry 

9. Potential larvicidal 

e f f e c t s  a n d 

p h y t o c h e m i c a l 

composition of medicinal 

p lan t  ex t rac t s  f rom 

Barringtonia asiat ica 

a n d  X y l o c a r p u s 

g r a n a t u m  a g a i n s t 

Aedes  aegyp t i ,  t he 

dengue vector (Diptera: 

Culicidae) 

E c o l o g i c a l 

Indicators 

Scopus, 

SJR Q1 

29 พฤษภาคม 

2569 

Ecology, 

Evolution, 

Behavior and 

Systematics 

10. Potential larvicidal 

e f f e c t s  a n d 

p h y t o c h e m i c a l 

composition of medicinal 

C u r r e n t 

R e s e a r c h  i n 

M i c r o b i a l 

Sciences 

Scopus, 

SJR Q1 

20 พฤษภาคม 

2569 

Immunology and 

Microbiology 

(miscellaneous) 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

p lan t  ex t rac t s  f rom 

Barringtonia asiat ica 

a n d  X y l o c a r p u s 

g r a n a t u m  a g a i n s t 

Aedes  aegyp t i ,  t he 

dengue vector (Diptera: 

Culicidae) 

11. Potential larvicidal 

e f f e c t s  a n d 

p h y t o c h e m i c a l 

composition of medicinal 

p lan t  ex t rac t s  f rom 

Barringtonia asiat ica 

a n d  X y l o c a r p u s 

g r a n a t u m  a g a i n s t 

Aedes  aegyp t i ,  t he 

dengue vector (Diptera: 

Culicidae) 

E c o l o g i c a l 

Informatics 

Scopus, 

SJR Q1 

22 พฤษภาคม 

2569 

Modeling and 

Simulation 

12. Potential larvicidal 

e f f e c t s  a n d 

p h y t o c h e m i c a l 

composition of medicinal 

p lan t  ex t rac t s  f rom 

Barringtonia asiat ica 

a n d  X y l o c a r p u s 

g r a n a t u m  a g a i n s t 

Aedes  aegyp t i ,  t he 

dengue vector (Diptera: 

Culicidae) 

Urban Forestry 

a n d  U r b a n 

Greening 

Scopus, 

SJR Q1 

24 พฤษภาคม 

2569 

Forestry 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

1 3 .  D i s t i n g u i s h i n g 

Anopheles dravidicus 

(Dip tera:  Cul ic idae ) 

from closely related 

s p e c i e s  o f  t h e 

Macu la tus  g roup  in 

Thailand using machine 

learning based on wing 

g e o m e t r i c 

morphometric data 

C u r r e n t 

R e s e a r c h  i n 

M i c r o b i a l 

Sciences 

Scopus, 

SJR Q1 

19 พฤษภาคม 

2569 

Immunology and 

Microbiology 

(miscellaneous) 

1 4 .  D i s t i n g u i s h i n g 

Anopheles dravidicus 

(Dip tera:  Cul ic idae ) 

from closely related 

s p e c i e s  o f  t h e 

Macu la tus  g roup  in 

Thailand using machine 

learning based on wing 

g e o m e t r i c 

morphometric data 

E c o l o g i c a l 

Indicators 

Scopus, 

SJR Q1 

18 พฤษภาคม 

2569 

Ecology, 

Evolution, 

Behavior and 

Systematics 

1 5 .  D i s t i n g u i s h i n g 

Anopheles dravidicus 

(Dip tera:  Cul ic idae ) 

from closely related 

s p e c i e s  o f  t h e 

Macu la tus  g roup  in 

Thailand using machine 

learning based on wing 

g e o m e t r i c 

morphometric data 

Urban Forestry 

&  U r b a n 

Greening 

Scopus, 

SJR Q1 

20 พฤษภาคม 

2569 

Forestry 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

1 6 .  D i s t i n g u i s h i n g 

Anopheles dravidicus 

(Dip tera:  Cul ic idae ) 

from closely related 

s p e c i e s  o f  t h e 

Macu la tus  g roup  in 

Thailand using machine 

learning based on wing 

g e o m e t r i c 

morphometric data 

E c o l o g i c a l 

Informatics 

Scopus, 

SJR Q1 

22 พฤษภาคม 

2569 

Modeling and 

Simulation 

1 7 .  D i s t i n g u i s h i n g 

Anopheles dravidicus 

(Dip tera:  Cul ic idae ) 

from closely related 

s p e c i e s  o f  t h e 

Macu la tus  g roup  in 

Thailand using machine 

learning based on wing 

g e o m e t r i c 

morphometric data 

A g r i c u l t u r e , 

Ecosystems and 

Environment 

Scopus, 

SJR Q1 

24 พฤษภาคม 

2569 

Animal Science 

and Zoology 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. วิทยาลัยมีทิศทางที่ชัดเจนในการผลักดันและให้คำแนะนำแก่นักวิจัยในการเสนอตีพิมพ์ผลงานใน

วารสารกลุ่ม Top 10% ของฐานขอ้มูล Scopus อย่างเป็นรูปธรรม 

     2. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ทุนวิจัย คา่ธรรมเนียมการตีพิมพ์ และเงินรางวัลเชิดชูเกียรติแก่

คณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

     3. คณาจารย์มีความเช่ียวชาญในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

   K R2 . 2 . 2  ว ิ ทย าล ั ย มี

จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จั ย 

น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ง า น 

สร้างสรรค์ที ่เสนอ เพื่อ

เผยแพร ่และ ประกวด

แข่งขันรับ รางวัลในเวที

ร ะด ั บ ชาต ิ  จ ำน วน  1 

ผลงาน และนานาชาติ 

ผลงาน 2.00 8.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปงีบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ส่งผลงานเสนอเพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขันในเวที

ระดับชาติและนานาชาติรวม 5 ผลงาน ได้แก่  

     1) ผลงานวิจัย "Freshly spray (สเปรย์ส้มโอขาวใหญ่)"  

     2) "โลช่ันน้ำปรุงตำรับไทย (Namprung Scented Lotion)" นำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ "ราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 8" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

     3) นวัตกรรม "Chakram Herbal DentCare" ได้รับรางวัลเหรียญทอง (Gold Medal)  

     4) นวัตกรรม "Honey Facial Serum" ได้รับรางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal)  

     5) นวัตกรรม "Coco Hand Grip Traditional Therapy" ได้รับรางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal) จาก

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

     6) นวัตกรรม Development of an Intelligent Application for Cosmetic Formulation, Cost 

Management, and Gamified Learning for Students and Entrepreneurs 

     7) นวัตกรรม Krammé Chakram Herbal Shampoo 

     8) นวัตกรรม Development and Commercialization of an Innovative Pomelo Peel Essential Oil –

Based Foot Deodorizing Spray 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณและเปิดโอกาสให้คณาจารย์นำผลงานวิจัยไปต่อยอดเพื่อส่งเข้า

ประกวดแขง่ขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

     2. มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาไทยมาสร้างสรรค์เป็นผลงาน

นวัตกรรมที่มีคุณภาพและตอบโจทย์สังคม 

     3. มีทีมผู้เชี่ยวชาญช่วยกลั่นกรอง ตรวจสอบคุณภาพผลงาน และฝึกทักษะการนำเสนอให้มีความ

พรอ้มสำหรับการแขง่ขัน 

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ/ 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

   2 . 3 . 1  ช ุ ม ชน ท ี ่ ไ ด ้ รั บ

โครงการบริการ วิชาการ

ของ วิทยาลัยได้รับการ 

พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ร ้ า ง 

ชุมชน 1.00 1.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ดำเนินโครงการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์กำจัดลูกน้ำ

ยุงลายจากชำมะเลียง: นวัตกรรมการควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนจากสมุนไพรไทยในท้องถิ่น

จังหวัดสมุทรสงคราม" (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) โดยร่วมมือกับ คุณสกุลทิพย์ ชูแก้ว 

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ/ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

ผลกระทบตาม เป้าหมาย

ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น 

(SDGs) 

หัวหน้างานกีฏวิทยา ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 11.5 จังหวัดระนอง โครงการวิจัยนี้ เน้น

ผลิตภัณฑ์ทางเลือกในการควบคุมโรคทำให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพที่ดี และนำไปสู่สังคมที่สงบสุข 

สร้างผลกระทบตามเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ได้รับความร่วมมือจากศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 11.5 จังหวัดระนอง ช่วยถ่ายทอดองค์

ความรู้และทดสอบประสิทธภิาพในพืน้ที่อย่างเป็นระบบ 

     2. นำชำมะเลียงซึ่งเป็นสมุนไพรท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงครามมาสร้างนวัตกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลาย 

เพื่อควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

     3. ประชาชนเปดิรับผลิตภัณฑ์ทางเลือกสุขภาพ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมให้ปลอดภัยอย่าง

ยั่งยืน 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

   K R2 . 4 . 1  ร ้ อ ย ล ะของ

หลักสูตรที่บูรณาการกับ

ง า น ว ิ จ ั ย ต ่ อ จ ำ น ว น

หลักสูตรทัง้หมด 

ร้อยละ 50.00 57.14 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

งานวิจัยเข้ากับหลักสูตร ดังนี ้

สาขาวิชา รายละเอียด 

การบูรณา

การกับการ

วิจัย 

ช่ือรายงาน

วิจัย/โครงงาน/

การเผยแพร่

ผลงานวิจัยที่

นักศึกษามี

ส่วนร่วม 

คา่น้ำหนัก

งานวิจัย

หรืองาน

สร้างสรรค์

ที่ตีพิมพ์

หรือ

เผยแพร่ 

ช่ือการประชุม

วิชาการ/วารสารที่

ตีพิมพ์ 

วัน/

เดือน/ปี 

ที่ 

นำเสนอ

หรือ

ตีพิมพ์

เผยแพร่ 

1. สาขาวิชา

ก ั ญ ช า เ ว ช

ศาสตร์ 

ร า ย ว ิ ช า 

C H S 1 4 0 5 

เทคน ิคการ

แยกสาร 

Phytochemical 

p rofi les  and 

an t i o x i d a n t 

act iv i t ies  of 

four Cannabis 

s a t i v a 

1.0 BIODIVERS I TAS 

ISSN: 1412-033X 

Volume 27, Number 

1, January 2026 

มกราคม 

2569 

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ/ 

ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  37 

 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

cu l t i v a r s  i n 

Thailand 

2. สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์

สุขภาพและ

ความงาม 

ร า ย ว ิ ช า 

H S C 3 2 3 5 

ส ถ ิ ต ิ แ ล ะ

ระเบ ียบว ิธี

ว ิ จ ั ย ท า ง

วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

An t i o x i d an t 

properites and 

development 

of liquid body 

s o a p 

c o n t a i n i n g 

pomelo (Citrus 

m a x i m a 

B u r m . f . ) 

Me r r . )  p ee l 

extract 

0.40 I n t e r n a t i o n a l 

Conference on Social 

Sciences, Happiness 

a n d  We l l - b e i n g 

(ICSHW 2026)  

Milan, Italy 

20-23 

มกราคม 

2569 

3. สาขาวิชา

สาธารณสุข

ชุมชน 

ร า ย ว ิ ช า 

B P H 3 4 1 5 

ก า ร ด ู แ ล

ส ุขภาพทุก

ช่วงวัย 

Mental health 

l i teracy and 

mental well-

being among 

s en i o r  h i g h 

s c h o o l 

s t uden t s  i n 

S a m u t 

S o n g k h r a m 

P r o v i n c e , 

Thailand 

1.00 Journa l of  Pub l i c 

H e a l t h  a n d 

Development 

V o l . 2 3  N o . 3 

S e p t e m b e r -

December 2025 

กันยายน 

– 

ธันวาคม 

2568 

4. สาขาวิชา

สาธารณสุข

ศาสตร์และ

การส่งเสริม

สุขภาพ 

รายวิชา PHP 

2 2 0 2  โ รค

ติดเชื ้อและ

โ ร ค ไ ม ่ ต ิ ด

เช้ือ 

T h e 

I m m e d i a t e 

Effectiveness 

Assessment of 

N a t u r a l 

I n n o v a t i o n 

0.40 I N T ERNAT IONAL 

A C A D E M I C 

MULTIDISCIPLINARY 

R E S E A R C H 

2-4 

มีนาคม 

2569 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

Product "Khao 

Y a i  P ome l o 

S p r a y "  o n 

H e a r t  R a t e 

Variability to 

R e l a x a t i o n 

and Reduces 

Stress 

CONFERENCE  I N 

TOKYO 2026 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผู้บริหารวิทยาลัยกำหนดทิศทางชัดเจนในการส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม

มาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

     2. อาจารย์ผู้สอนมีความพร้อมในการนำโจทย์วิจัย ประสบการณ์วิจัย และองค์ความรู้ใหม่ๆ มา

ถ่ายทอดและพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

     3. มีการจัดสรรงบประมาณ ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอือ้ต่อการเรียนการสอนและการ

ฝกึปฏิบัติวิจัยของนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี : 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

 เปา้หมาย (Goals) : บุคลากรมีสมรรถนะสูง 

  วัตถุประสงค์ (Objective) : พัฒนาสมรรถนะขัน้สูง และทักษะเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการแพทย์และระบบบริการสุขภาพโลก 

   K R3 . 1 . 1  ร ้ อ ย ล ะของ

อาจารย์วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ ที่ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะการจ ัดการ

เร ียนร ู ้ เช ิงร ุก และการ

เรียนรู ้ฐานสมรรถนะที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80.00 101.92 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย

วิชาการจำนวน 52 คน ได้เขา้รับการอบรมสมรรถนะขัน้สูงและทักษะเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและเตรียมพร้อมรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

     1. ผู้บริหารวิทยาลัยให้ความสำคัญและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างครอบคลุม ส่งเสริมให้

อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง 

     2. อาจารย์สายวิชาการทั้ง 52 คนมีความตระหนักและพร้อมนำเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ

ฐานสมรรถนะมาประยุกต์ใช้ในการสอนจริง 

     3. มีการวางแผน จัดหลักสูตรพัฒนาที่ตอบโจทย์ และติดตามผลการอบรมของบุคลากรอย่างใกล้ชิด 

   KR3 .2 . 1  ร ้ อยละของ

บุคลากรวิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะ เพ ื ่อรองร ับการ

เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 90.00 100 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ด้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการจำนวน 18 คน เข้ารับการอบรมการพัฒนาทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ในหัวข้อ "Smart 

Work with AI: การประยุกต์ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน" เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2569 ซึ่งจัด

โดยกองบริหารงานบุคคล เพื่อยกระดับสมรรถนะการทำงานและการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในยุค

ดิจิทัล 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. ผู ้บริหารวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการยกระดับทักษะบุคลากร (Upskill/Reskill) ให้เท่าทัน

เทคโนโลยี AI และบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง 

     2. เนือ้หาการอบรมของกองบริหารงานบุคคลมีความทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานได้อย่างแทจ้ริง 

     3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทัง้ 18 คน ให้ความร่วมมือและมุง่มั่นพัฒนาตนเอง 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 

   KR3 .5 . 1  ระด ับความ

ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ต่อ

องค์กร 

ระดับ 4.00 4.12 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปงีบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ดำเนินการสำรวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร

ผ่านระบบแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ จากบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการรวม 80 คน 

(ตอบแบบสอบถามร้อยละ 100) ผลการสำรวจพบว่า มีระดับความผูกพันต่อองค์กรเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.12 

จากคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่งอยู่ในระดับมาก (ระดับ 4) บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (เป้าหมายระดับ 

4.00) โดยมีคะแนนสูงสุดในมิติด้านความภาคภูมิใจและเป้าหมายองค์กร (4.35) รองลงมาคือ ด้านความ

ทุม่เทในการทำงาน (4.20) ด้านสภาพแวดล้อม (3.98) และด้านความต้องการอยู่ร่วมกับองคก์ร (3.95) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

     1. บุคลากรมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน บรรยากาศการทำงานในภาควิชาและฝ่ายงานมีความเป็นพี่

เป็นน้องสูง ส่งเสริมการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

     2. คณาจารย์และเจ้าหน้าที่รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่า งานที่ตนปฏิบัตินั ้นส่งผลโดยตรงต่อ

ความสำเร็จของนักศึกษาและช่ือเสียงของวิทยาลัย 

     3. ผู ้บริหารให ้ความสำคัญกับการรับฟ ังความคิดเห็นเพ ื ่อนำข ้อม ูลมาปรับปรุงระบบงาน 

สภาพแวดล้อม และสวัสดิการอย่างเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 พัฒนาพื้นที่สร้างสรรคก์ารเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 

 เปา้หมาย (Goals) : นักศึกษาและบุคลากรมีสุนทรียะ รสนิยมและค่านิยมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  วัตถุประสงค์ (Objective) : พัฒนาพื้นที่ปฏิบัติการทางวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ที่บูรณาการเทคโนโลยีสุขภาพสมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมสุขภา วะที่ดี และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

   KR4.1 . 1  จำนวนระบบ

น ิ เ วศการ เร ี ยนร ู ้ และ

ปฏิบ ัต ิการทางว ิชาช ีพ

ส ุขภาพท ี ่ เอ ื ้ อต ่อการ

เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ พ ั ฒ น า

น ั ก ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง มี

ประสิทธภิาพ 

แห่ง 1.00 1.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีงบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ โดยการจัดพื ้นที ่ Co-Working Space ณ ชั ้น 1 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ที่พรั่งพร้อมด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก โต๊ะทำงานร่วมกัน พื้นที่ประชุมกลุ่มย่อย 

คอมพิวเตอร ์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การทำงานร่วมกันและการสืบค้นข้อมูล 

รองรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. การจัดสรรพื้นที่ชั ้น 1 ที่เข้าถึงสะดวก พร้อมติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงเอือ้ต่อการเรียนรู้และการสืบคน้ขอ้มูล 

     2. จัดวางโต๊ะทำงานร่วมกันและโซนประชุมกลุ่มย่อยอย่างลงตัว ช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การ

สื่อสาร และการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

     3. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรเข้ามาใช้งานอย่างสม่ำเสมอในการค้นคว้าและทำกิจกรรม ส่งผล

ให้เกิดระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธภิาพ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตร์ท่ี : 5 บริหารจัดการระบบเครือขา่ยเพื่อสร้างพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

 เปา้หมาย (Goals) : มหาวิทยาลัยดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

  วัตถุประสงค์ (Objective) : ขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านสุขภาพและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง (Health Industry) ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตลาดแรงงาน และสร้างรายได้จากการ

บริการวิชาการและบริการวิชาชีพเฉพาะทาง 

   KR5.1.1 จำนวนโครงการ

ความร่วมมือกับเครือข่าย

อุตสาหกรรมการแพทย์

และสุขภาพ 

โครงการ 2.00 2.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ดำเนินโครงการความร่วมมือกับเครือข่ายอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพสำเร็จตามเป้าหมาย 

จำนวน 2 โครงการ ได้แก่  

     1) โครงการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ ณ มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจนีเทยีนจนิ สาธารณรัฐประชาชน

จนี เพื่อพัฒนานักศึกษาช้ันปีที่ 6 สู่มาตรฐานสากล และ  

     2) โครงการบริการวิชาการอบรม "การปฐมพยาบาลเบื้องต้น" ร่วมกับ บริษัท หรรษา ไทยเวลเนส 

จำกัด เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรภาคเอกชน ส่งเสริมการสร้างพันธมิตรทางการศึกษา โอกาสทาง

การตลาด และการบริการวิชาชีพสุขภาพ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. วิทยาลัยฯ มีบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) ที่เขม้แข็งกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

และสถานประกอบการเอกชน 

     2. บุคลากรทางการแพทย์และอาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถถ่ายทอดและ

บูรณาการการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. ทัง้นักศึกษาและพนักงานองค์กรเครือข่ายให้ความร่วมมือ สนใจเรียนรู้ และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธผิล 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 

   KR5.2.1 จำนวนเงินระดม

ท ุนจากศ ิษย ์ เก ่ า แล ะ

เครือข่ายวิชาชีพสุขภาพ 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

บาท 500,000.00 978,150.00 ผลการดำเนินงาน :    

     ในปีการศึกษา 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ดำเนินการหาแหล่งทุนการศึกษาท้ังภายในและภายนอก

ดังนี ้โดยสามารถระดมทุนจากศิษย์เก่าและเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพ จากเครือขา่ยศิษย์เก่า คณะอาจารย์ 

และองค์กรพันธมิตรด้านสุขภาพ เพื่อนำไปใช้สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษา จัดหาครุภัณฑ์ทางการ

แพทย์ ยกระดับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนขับเคลื่อนกจิกรรมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสุขภาพของ

วิทยาลัย รายละเอียดดังนี ้

ช่ือหน่วยงาน/

บุคคล ที่

สนับสนุน 

ประเภทผู้

บริจาค 

รายละเอียดของ

วัตถุประสงค์การสนับสนุน 

จำนวน

เงิน 

วัน/เดือน/ปี 

ที่สนับสนุน 

รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา/ 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

1 .  บร ิษ ัท คอน

เอ็นพี จำกัด 

หน่วยงาน

ภายนอก 

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

สุน ันทาสามัคคี ครั ้งที ่  32 

ประจำปีการศึกษา 2568 

5,000 17 กันยายน 

2568 

2. บริษัท หริกุล 

ซายเอนซ์ จำกัด 

หน่วยงาน

ภายนอก 

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

สุน ันทาสามัคคี ครั ้งที ่  32 

ประจำปีการศึกษา 2568 

10,000 19 กันยายน 

2568 

3. ริษัท อัพไรท์ 

ซิมมูเลช่ัน จำกัด 

หน่วยงาน

ภายนอก 

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

สุน ันทาสามัคคี ครั ้งที ่  32 

ประจำปีการศึกษา 2568 

5.000 19 กันยายน 

2568 

4 .  บร ิษ ัท  เอ็น

เทค อินดัสเทรี

ยล โซลูช่ัน จำกัด 

หน่วยงาน

ภายนอก 

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

สุน ันทาสามัคคี ครั ้งที ่  32 

ประจำปีการศึกษา 2568 

3,000 29 กันยายน 

2568 

5. สมาคมศิษย์

เก่าสวนสุนันทา 

ใ น พ ร ะ บ ร ม

ราชินูปถัมภ์ 

หน่วยงาน

ภายนอก 

พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส นุ น

การศ ึกษาและช ่วย เหล ือ

บรรเทาความเดือดร้อน ด้าน

ต ่ า ง ๆ  แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ ทย าล ั ย ส ห เ ว ชศาสตร ์  

จำนวน 12 คนๆ ละ 5,000 

บาท 

1. นางสาวณัฐชยา คำทา  

2. นางสาวอรอุมา เรวัตโต 

3. นางสาวทัศนีย์ โพธิ์ศรี 

4. นางสาววริศรา สารีบุตร 

5. นายพิรภัทร สิงห์ฤทธ์ิ 

6. นางสาวจันทิมา บุญบาง

ยาง 

7. นางสาวพิริสา พลกลาง 

60,000 4 

พฤศจกิายน 

2568 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

8. นางสาวกวติา ผอ่งศรี 

9. นางสาวกานต์พิชชา ขวัญ

ใจ 

10. นางสาววิลาสินี ยามดี 

1 1 .  น า ง ส า ว ช น ั น ภ ร ณ ์  

พระจันทร์ศร ี

12. นางสาวกาญติมา จินดา

วงษ ์

6.มูลนิธิกรุงศรี หน่วยงาน

ภายนอก 

เพื่อสนับสนุนการการศึกษา

สำหรับโครงการพัฒนาแอป

พล ิ เคช ัน เฝ ้ าระว ั งล ูกน ้ ำ

ยุงลาย เพื ่อการป้องกันโรค

ไข ้ เล ือดออกและส ่ง เสร ิม

ส ุ ข ภ า พ ช ุ ม ช น  ข อ ง

นางสาวชนันภรณ์ พระจันทร์

ศ ร ี  ร ห ั ส น ั ก ศ ึ ก ษ า 

67122227001 นักศึกษาชั้นปี

ที ่ 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพและความงาม 

20,000 6 

พฤศจกิายน 

2568 

7. คุณอำพล โร

จนเบญจกุล 

บุคคลภายนอก เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการ

การแพทย์และสาธารณสุข 

จำนวน 12 ทุน ทันละ 2,500 

บาท 

30,000 7 

พฤศจกิายน 

2568 

8.  ค ุณจ ันทรา 

คนแรงดี 

บุคคลภายนอก เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชาเลขานุการ

การแพทย์และสาธารณสุข 

50,000 7 

พฤศจกิายน 

2568 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

จำนวน 20 ทุน ทันละ 2,500 

บาท 

9 .  ศ ู น ย์

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น

จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 

หน่วยงาน

ภายนอก 

เพื ่อสนับสนุนทุนการศึกษา

รายปีต ่อเน ื ่องของผู ้ ได ้รับ

ผล กระทบส ื บ เน ื ่ อ ง จ าก

สถานการณ์ความไม่สงบใน

จ ั ง ห ว ั ด ชาย แด นภาคใต ้  

ประจำป ีการศ ึกษา 2568 

จำนวน 3 คนๆ ละ 20,000 

บาท 

60,000 10

พฤศจกิายน 

2568 

10. บริษัทพี-เมด 

เฮลทเ์ทค จำกัด 

บุคคลภายนอก เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชากัญชาเวช

ศาสตร์และสมุนไพรทางการ

แพทย์ จำนวน 1 ทุน 

72,500 1 มกราคม 

2569 

11. รศ.ดร.นพ.

ธ ว ั ช ช ั ย  ก ม ล

ธรรม 

บุคคลภายใน เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชากัญชาเวช

ศาสตร์และสมุนไพรทางการ

แพทย์ จำนวน 2 ทุน (43,500 

และ 72,500 ) 

116,000 22 ธันวาคม 

2568 

12. รศ.ดร.นพ.

ธ ว ั ช ช ั ย  ก ม ล

ธรรม 

บุคคลภายใน เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชากัญชาเวช

ศาสตร์และสมุนไพรทางการ

แพทย์ จำนวน 1 ทุน 

73,800 22 ธันวาคม 

2568 

13.  ค ุณว ุฒ ิชัย 

เจริญสุขพัฒนา 

บุคคลภายนอก เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชากัญชาเวช

ศาสตร์และสมุนไพรทางการ

แพทย์ จำนวน 1 ทุน 

72,500 23 ธันวาคม 

2568 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

14. มูลน ิธ ิอายิ

โนะโมะโต๊ะ 

บุคคลภายนอก เพื ่อสนับสนุนทุน "ส ่งน ้อง

เรียนจบ" ประจำปีการศึกษา 

2568 จำนวน  4 ทุนๆ ได้แก่ 

1 .  นางสาวมน ัสชนก บุญ

ก ล ่ อ ม  ป ี  1  ส า ข า ว ิ ช า

สาธารณสุขศาสตร์และการ

ส่งเสริมสุขภาพ จำนวนเงิน 

35,000 บาท 

2. นางสาวณิชาวีร์ พรมมา ปี 

2  ส าขาว ิ ชาสาธา รณสุ ข

ศาสตร ์ และการส ่ ง เสร ิม

สุขภาพ จำนวนเงิน 35,000 

บาท 

3. นางสาวรักษิณา มาฆะนุ

กิจ ป ี2 สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ์ และการส ่ ง เสร ิม

สุขภาพ จำนวนเงิน 35,000 

บาท 

4. นางสาวปาจรีนันท ์เกตุเป้า 

ปี 4 สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ์ และการส ่ ง เสร ิม

สุขภาพ จำนวนเงิน 30,000 

บาท 

135,000 ปกีารศึกษา 

2568 

1 5 .  ม ู ล น ิ ธิ

ค ุณหญิงกรอง

แก้ว ปทุมานนท์ 

บุคคลภายนอก เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ข า ว ิ ช า

สาธารณสุขศาสตร์และการ

ส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 1 ทุน 

ได ้แก ่ นางสาวปาจีรน ันท ์  

เครือม่วง 

5,000 ปกีารศึกษา 

2568 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

16 .  ค ุณวาท ิ ช 

ธนาวรัทนนท์ 

บุคคลภายนอก เพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชากัญชาเวช

ศาสตร์ 6 ทุนๆ ละ 5,000 

บาท 

30,000 9 เมษายน 

2569 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. มีการจัดกิจกรรมสร้างความผูกพันและสื่อสารวัตถุประสงคใ์นการพัฒนากองทุนอย่างชัดเจน ทำให้

ศิษย์เก่าตระหนักถึงความสำคัญและยินดีร่วมสนับสนุนสถาบัน 

     2. วิทยาลัยฯ มีพันธมิตรทางวิชาชีพที่มั ่นคง ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรทาง

การแพทย์ จงึร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

     3. มีระบบการจัดเก็บ รายงานผล และมอบทุนการศึกษาที่ชัดเจน สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้บริจาคใน

การร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษา 

   K R 5 . 3 . 1  จ ำ น ว น 

M O U / M O A / L O I  กั บ

สถาบันการศ ึกษาหร ือ

อ ง ค ์ ก ร ว ิ ช า ช ี พ ด ้ า น

สุขภาพในต่างประเทศ ที่

มีข้อตกลงความร่วมมือ

กับวิทยาลัยฯ 

แห่ง 1.00 1.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีการศึกษา 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

(MOA) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจิน (Tianjin University of Traditional Chinese 

Medicine) สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อดำเนินโครงการความร่วมมือจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

การแพทย์แผนจนีในรูปแบบ 5+1 ป ีโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพ คุณภาพบัณฑิต แลกเปลี่ยนอาจารย์ 

นักศึกษา และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. วิทยาลัยฯ มีทิศทางที่ชัดเจนในการมุ่งสู่ความเป็นสากล จึงได้รับความเห็นชอบและการสนับสนุน

อย่างเขม้แข็งจากผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยในการสร้างความร่วมมือต่างประเทศ 

     2. มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจินมีความเชื่อมั่นในศักยภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยฯ จึงยินดีต่ออายุบันทึกขอ้ตกลง (MOA) เพื่อพัฒนาวิชาการร่วมกันต่อเนื่อง 

     3. คณะทำงานและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ มีกระบวนการเจรจา ตรวจสอบข้อตกลง และ

ดำเนินการตามข้ันตอนได้อย่างรวดเร็ว เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

   KR5.4.1 จำนวนกิจกรรม

ทางวิชาการ (การเรียน

การสอน หรือว ิจ ัย) ท ี่

ดำเน ินร ่วมก ับสถาบัน

พ ั น ธ ม ิ ต ร ด ้ า น

วิทยาศาสตร์ส ุขภาพใน

ต่างประเทศ 

กิจกรรม 1.00 1.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปีการศึกษา 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ส่งนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนจีน ชั้นปีที่ 6 

จำนวน 5 คน เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางคลินิก ณ มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจิน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2568 ถึง 31 กรกฎาคม 2569 ซึ่งเป็นกิจกรรมทาง

วิชาการร่วมกับสถาบันพันธมิตรต่างประเทศภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมุ่งเน้นการฝึกทักษะ

การฝังเข็ม การนวดทุยหนา และการวินิจฉัยโรค 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. การมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) อย่างเป็นรูปธรรมกับมหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีน

เทยีนจนิ ซ่ึงเป็นสถาบันชัน้นำ ช่วยให้การจัดกิจกรรมทางวิชาการดำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 

     2. มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ จึง

อำนวยความสะดวกและอนุมัติการเดินทางฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเต็มกำลัง 

     3. สาขาวิชาการแพทย์แผนจีนมีการวางแผน เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และประสานงานกับ

สถาบันต่างประเทศได้อย่างมีข้ันตอน ส่งผลให้กิจกรรมสำเร็จตามแผนงาน 

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายบริหาร 

   KR5.5.1 รายได้ที่เกิดจาก

ง า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 

ง าน ว ิ จ ั ย  แล ะ ง า น ท ี่

ปรึกษาด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

บาท 16,500,00.00 60,837,400.00 ผลการดำเนินงาน :   

     ในปงีบประมาณ 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการจัดหารายได้ที่เกิด

จากการบริการวิชาการ และงานที่ปรึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผา่นการอบรมหลักสูตรระยะสั้น การ

บริการวิชาชีพ และการวิจัยรว่มกับภาคอุตสาหกรรมสุขภาพ (Health Industry) ทัง้ในและต่างประเทศ ดังนี้      

ช่ือโครงการจากการบริการวิชาการ หรอืการ

วิจัย 

ประเภท

งาน 

รายได้ที่เกิดจากการบริการ

วิชาการ หรอืการวิจัย (บาท) 

1. โครงการจ้างงานพัฒนาความร่วมมือด้านสิทธิ

ประโยชน์ใหแ้ก่ MSME งวดที่ 3 

งานวิจัย 2,550,000 

2. โครงการจา้งบำรุงรักษาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต (ฺBAACLife) งวดที่ 11 

งานวิจัย 400,000 

3. โครงการจ้างบำรุงรักษาโปรแกรมระบบเงินฝาก

สงเคราะห์ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ป ีงวดที่ 1 

งานวิจัย 462,000 

คณบดี/ 

ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

4. โครงการจา้งบำรุงรักษาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต (BAACLife) งวดที่ 12 

งานวิจัย 400,000 

5. โครงการจา้งบำรุงรักษาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ป ีงวดที่ 2 

งานวิจัย 462,000 

6. โครงการจา้งบำรุงรักษาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ป ีงวดที่ 3 

งานวิจัย 462,000 

7. โครงการจา้งบำรุงรักษาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ป ีงวดที่ 4 

งานวิจัย 462,000 

8. โครงการจ้างพัฒนา API Service งานเงินฝาก

สงเคราะห์ชีวิตรองรับการเชื่อมต่อแอปพลิเคชัน

BAAC Mobile 

งานวิจัย 4,900,000 

9. โครงการจา้งพัฒนาระบบเงินฝากสงเคราะห์ชีวิต

(BAACLife) รองรับการปรับกระบวนการพิจารณา

สินไหมธกส มอบรัก ธกส เพิ่มรัก และ ธกส ทวีรัก 

99 

งานวิจัย 4,950,000 

10. โครงการจ้างพัฒนาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต(BAACLife) รองรับการปรับปรุงกระบวนการ

กู้ยืมเงินกรมธรรม์ธกส เพิ่มรัก 

งานวิจัย 4,870,000 

11. โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านสิทธปิระโยชน์

ให้แก่ SME งวดที่ 1 

งานวิจัย 5,367,000 

12. โครงการจ้างการประเมินความพึงพอใจของ

ผูรั้บบริการ 

งานวิจัย 30,000 

13. โครงการจ ้างบำร ุ งร ักษาระบบเง ินฝาก

สงเคราะห์ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ปี งวดที่ 

5 

งานวิจัย 462,000 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

14. โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผา่นระบบ BDS 

ระยะเวลาดำเนินการ 2 ป ี(ป ี2567 - 2568) งวดที่ 

4 

งานวิจัย 2,220,400 

15. โครงการจ ้างบำร ุ งร ักษาระบบเง ินฝาก

สงเคราะห์ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ปี งวดที่ 

6 

งานวิจัย 462,000 

16. โครงการจ ้างบำร ุงร ักษาระบบเง ินฝาก

สงเคราะห์ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ปี งวดที่ 

7 

งานวิจัย 462,000 

17. โครงการงานสนับสนุนการจัดการและพัฒนา

เคร ื อ ข ่ า ย ผ ู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร โค ร งก ารส ่ ง เ ส ร ิ ม

ผูป้ระกอบการผา่นระบบ BDS งวดที่ 1 

งานวิจัย 4,858,500 

18. โครงการจ ้างบำร ุงร ักษาระบบเง ินฝาก

สงเคราะห์ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ปี งวดที่ 

8 

งานวิจัย 462,000 

19. โครงการจ ้างบำร ุงร ักษาระบบเง ินฝาก

สงเคราะห์ชีวิต  (BAACLife) ระยะเวลา 4 ปี งวดที่ 

9 

งานวิจัย 462,000 

20. โครงการพ ัฒนาความร ่วมม ือด ้านส ิทธิ

ประโยชน์ใหแ้ก่ SME งวดที่ 1 

งานวิจัย 7,156,000 

21. โครงการจ้างพัฒนาระบบเงินฝากสงเคราะห์

ชีวิต (BAACLife)รองรับงานระบบงานประกันภยัต่อ

และปรับปรุงกระบวนการสลักหลังกรมธรรม์เป็น

รูปแบบ E-Form 

งานวิจัย 8,380,000 

22. โครงการจ้างพัฒนา API Service ผลิตภัณฑ์ 

ธกส HUG (ฮัก) ๑๐/10/5 เชื ่อมต่อ Application 

BAAC Mobile 

งานวิจัย 2,500,000 
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ยุทธ 

ศาสตร์ 

เป้าหมาย

(Goals) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์สำคัญ 

(Key Results) 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับดูแล

ผลลัพธ์/

ผู้รายงานผล 

23. โครงการงานสนับสนุนการจัดการและพัฒนา

เคร ื อ ข ่ า ย ผ ู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร โค ร งก ารส ่ ง เ ส ร ิ ม

ผูป้ระกอบการผา่นระบบ BDS งวดที่ 2 

งานวิจัย 8,097,500 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     1. วิทยาลัยฯ มียุทธศาสตร์ชัดเจนในการส่งเสริมบุคลากรจัดหารายได้ พร้อมมีกลไกสนับสนุนการ

บริการวิชาการ งานวิจัย และงานที่ปรึกษาเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 

     2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จนได้รับการยอมรับและความ

ไว้วางใจจากภาคอุตสาหกรรมสุขภาพ (Health Industry) ทัง้ในและต่างประเทศ 

     3. การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นและการบริการวิชาชีพที่สอดรับกับความต้องการของตลาด

สุขภาพ ร่วมกับระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการประเมินผลลัพธส์ำคัญ (Key Result : KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 มหาวิทยาลัยกำหนดให้หน่วยงานเจ้าภาพทำหน้าที่ในการตรวจสอบและยืนยันผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนด  สามารถ สรุปผลการ

ประเมินผลลัพธ์สำคัญ (KR) ของวิทยาลัยสหเวชศาสตร์จำแนกตามรายยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
จำนวน KR 

ทั้งหมด 

สรุปผลการประเมิน 

(คะแนน 0.7-1.0) 

จำนวน KR ท่ีผลงานบรรลุ

เป้าหมาย หรอืสูงกว่าเป้าหมาย 

(คะแนน 0.4-0.6) 

จำนวน KR ท่ีผลงานไมบ่รรลุ

เป้าหมายแตม่คีวามคืบหนา้ 

(คะแนน 0.0-0.3)  

จำนวน KR มผีลงานไม่

บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูม่อือาชพี 4 4 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับ

สากลอย่างมอือาชพีสูก่ารพัฒนาสังคมอยา่งยั่งยืน 

5 5 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบท

โลก 

3 3 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็น

มหาวทิยาลัยมอือาชพี 

1 1 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตรทาง

การศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

5 5 - - 

รวม 18 18 - - 
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR) ทีย่ังไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 จากการผลการประเมินผลลัพธ์สำคัญ(KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ จำนวน 18 ข้อ พบว่า มีผลลัพธ์ที่มีผลงานบรรลุ

เป้าหมายหรอืสูงกวา่เป้าหมาย จำนวน 18 ข้อ คดิเป็นร้อยละ 100 ผลลัพธ์สำคัญ(KR)  

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ไม่สำเร็จเป้าหมายและกำหนดแนวทางการปรับปรุงในปีถัดไป พร้อมเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 13/2569 เพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่บรรลุ

เป้าหมาย ดังนี้ 

ลำดับ 
ผลลพัธส์ำคัญ(KR) ทีไ่ม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ผล

ลัพธส์ำคัญ(KR)  

ไม่สำเร็จเป้าหมาย 

กจิกรรมการปรับปรุง/ 

แนวทางการสง่เสริม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนนิงานผลลัพธ์(KR)ตามแผนปฏิบัติการ(ถ้ามี) 
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คำสั่งวิทยาลยัสหเวชศาสตร์ 

ที่ ๔/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามผลการดำเนินงานผลลพัธ์(KR)ตามแผนปฏิบตัิการ วทิยาลยัสหเวชศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-------------------- 

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานผลลัพธ์(KR) ตามแผนปฏิบัติการ 

และเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานผลลัพธ์(KR)ตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่

กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานผลลัพธ์

(KR)ตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ 

ดังต่อนี้ 

๑. รศ.ดร.สมเดช รุง่ศรีสวัสดิ์ คณบดี     ประธาน 

๒. รศ.ดร.ธนวัฒน์ ชัยพงศ์พัชรา รองคณบดีฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

๓. ผศ.ดร.พท.ป.พีรดา ดามาพงษ์ รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา  กรรมการ 

๔. ผศ.ดร.พท.ป.วรรณี พรมด้าว รองคณบดีฝา่ยวิชาการ   กรรมการ 

๕. ผศ.ดร.สุวดี โชคชัยสิริ  รองคณบดีฝา่ยแผนงานฯ   กรรมการ 

๖. อ.ดร.รัตนา ปานเรียนแสน รองคณบดีฝา่ยบรหิาร   กรรมการ 

๗. นางสาววรรณวิภา บำรุงพงศ์ หัวหน้าสำนักงาน    กรรมการ 

๘. นางสาวณันทกานต์ สังขรัตน์  นักวชิาการศึกษา    กรรมการ 

๙. นางสาวภัทรภร ทรัพย์ประเสรฐิ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

๑๐. นางสาวลนิตา ภาวนานนท์ เจา้หน้าที่วจิัย    กรรมการ 

๑๑. นางสาวอลิสรา ด้วงฉมิ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

๑๒. นายทศวรรณ พงษ์สุข นักวชิาการคอมพิวเตอร์   กรรมการ 

๑๓. นายธนา ลิมาวัฒนชัย นักวชิาการศึกษา    กรรมการ 

๑๔. นางสาวกนกกร ผิวอ่อน นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 

๑๕. นางสาวภาพร บำรุงสุนทร นักวชิาการเงินและบัญชี   ผู่ช่วยเลขานุการ 
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หน้าที่ 

 ๑. กำหนดแนวทาง เกรณฑ์การประเมิน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามผลลัพธ์ (Key Results: KR) 

ของทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัยสหเวชศาสตร ์ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. ติดตาม ประเมินผล และรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ (KR) รายไตรมาส เพื่อ

วิเคราะห์ความกา้วหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๓. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงแก่หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อให้

การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์ที่กำหนด 

๔. จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานผลลัพธ์ (KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณบดีหรอืคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยสหเวชศาสตรม์อบหมาย 

 

 

 

 

 สั่ง ณ  วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๙ 

  

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช รุง่ศรีสวัสดิ์) 

 คณบดีวทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการดำเนนิงานจำแนกตามยทุธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้สู่มอือาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบรกิารวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยนื 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรูเ้พื่อรองรับการเปน็มหาวิทยาลยัมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 บริหารจัดการระบบเครอืข่ายเพื่อสร้างพันธมติรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 
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คณะผู้จัดทำรายงาน 

 

1. รศ.ดร.สมเดช รุง่ศรีสวัสดิ ์ คณบดี 

2. รศ.ดร.ธนวัฒน ์ชัยพงศ์พัชรา รองคณบดีฝา่ยวิจยัและบริการวชิาการ 

3. ผศ.ดร.พท.ป.พีรดา ดามาพงษ์ รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา 

4. ผศ.ดร.พท.ป.วรรณี พรมด้าว รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

5. ผศ.ดร.สุวด ีโชคชัยสิริ รองคณบดีฝา่ยแผนงานและประกันคุณภาพ 

6. อาจารย ์ดร.รตันา ปานเรียนแสน รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 

7. นางสาววรรณวิภา บำรุงพงศ์ หัวหน้าสำนักงาน 

8. นางสาวกนกกร ผิวออ่น นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

9. นางสาวภาพร บำรุงสุนทร นักวชิาการเงินและบัญชี 

10. นางสาวภัทรภร ทรัพย์ประเสริฐ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

11. นางสาวลนิตา ภาวนานนท์ เจา้หน้าที่วจิยั 

12. นางสาวอลิสรา ด้วงฉมิ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

13. นายธนา ลมิาวัฒนชยั นักวชิาการศึกษา 

 


