
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
เรื่อง   กำหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขใหกับ
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร พ.ศ.๒๕๖๖

___________________________

เพื่อใหการดำเนินงานของโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสห
เวชศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยการบริหารและการ
ดำเนินงานวิทยาลัยสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๕ และ ๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการอำนวยการ
วิทยาลัยสหเวชศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ จึงออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดาน
การสาธารณสุขใหกับโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร พ.ศ.
๒๕๖๖ ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขใหกับโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและ
การแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖"

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหมีผลบังคับตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป
ขอ ๓ การเบิกจายคาใชจายตามประกาศนี้ ตองดำเนินการเบิกจายใหถูกตองการกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และมติคณะกรรมการอำนวยการวิทยาลัยสหเวชศาสตร
ขอ ๔ การเบิกจายคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ใหถือหลักเกณฑ ดังนี้
(๑) ตองเปนบุคลากรสังกัดวิทยาลัยสหเวชศาสตร และเปนผูที่ไดรับอนุญาตหรือมีคำสั่งจาก

คณบดีวิทยาลัยสหเวชศาสตร ใหปฏิบัติงานในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการในวันทำการหรือปฏิบัติงานใน
วันหยุดราชการ ณ โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร

กรณีผูปฏิบัติงานเปนผูประกอบวิชาชีพหรือผูประกอบโรคศิลปะ จะตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะตามตำแหนงที่ตนปฏิบัติงานดวย หรือเปนบุคคลซึ่งคณบดีวิทยาลัยสห
เวชศาสตรมอบหมายใหประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะในความควบคุมของเจาหนาที่     ซึ่งเปนผู
ประกอบวิชาชีพหรือผูประกอบโรคศิลปะ

(๒) การเบิกจายคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ใหเบิกจายจากเงินงบ
ประมาณรายไดของโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร  

(๓) การจายคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ใหเบิกจายรายเดือนตามบัญชี
แนบทายประกาศนี้  

กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ ใหมีสิทธิรับคาตอบแทนไดไมเกินวันละ ๔
ชั่วโมง

กรณีปฏิบัติงาน...
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-  ๒  -

กรณีปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ใหมีสิทธิรับคาตอบแทนไดไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง ไมรวม
เวลาพัก

กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือปฏิบัติงานในวันหยุดราชการที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทน
อื่นของมหาวิทยาลัยหรือของวิทยาลัยสหเวชศาสตรสำหรับการปฏิบัติงานแลว ไมมีสิทธิขอเบิกคาตอบแทนตาม
ประกาศนี้

ขอ ๕ ผูปฏิบัติงานที่ไมไดสังกัดมหาวิทยาลัย ใหเรียกวา "บุคลากรทางสาธารณสุขปฏิบัติงาน
หวงเวลา" ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถที่มาปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาที่กำหนดให ณ โรงพยาบาลการแพทย
แผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร ตามคำสั่งอธิการบดี อาท ิแพทยแผนไทย แพทยแผน
จีน แพทยแผนไทยประยุกต เจาหนาที่สาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข นักเวชระเบียน เจาหนาที่เภสัชกรรม
ผูชวยแพทยแผนไทย ผูชวยแพทยแผนจีน เปนตน

การจายคาตอบแทนแกบุคลากรทางสาธารณสุขปฏิบัติงานหวงเวลา ใหพิจารณาตามความ
จำเปนเหมาะสมของงานและไมเปนภาระกระทบตอเงินรายไดของโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทย
บูรณาการ โดยใหเบิกจายรายเดือนตามบัญชีแนบทายประกาศนี้

กรณีปฏิบัติงานในวันเวลาราชการ ใหมีสิทธิรับคาตอบแทนไดไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง ไมรวม
เวลาพัก

กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ ใหมีสิทธิรับคาตอบแทนไดไมเกินวันละ            ๔
ชั่วโมง

กรณีปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ใหมีสิทธิรับคาตอบแทนไดไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง ไมรวม
เวลาพัก

ขอ ๖ ในกรณีที่มีความจำเปนเกี่ยวกับสถานะทางการเงินของโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย
และการแพทยบูรณาการ คณะกรรมการอำนวยการวิทยาลัยสหเวชศาสตรอาจปรับหรือยกเลิกการจายเงินคา
ตอบแทนพิเศษทั้งหมดหรือบางสวนได

ขอ ๗ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีที่เกิดปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยตีความและใหถือเปนที่สุด 

 
   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖

 
(รศ.ดร.นันทิยา นอยจันทร)
รองอธิการบดีฝายวิชาการ
รักษาราชการแทนอธิการบดี
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บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนของผูปฏิบติังานดานการสาธารณสขุใหกับ

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยบูรณาการ วิทยาลัยสหเวชศาสตร พ.ศ.๒๕๖๖ 

ฉบับลงวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------------- 

๑. อัตราการจายเงนิคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (บุคลากรภายใน) 

ลำดับ ตำแหนง 

คาตอบแทนพเิศษ 

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการในวันทำการ 

(ชั่วโมงละ) 

ปฏิบัติงานใน

วันหยุดราชการ 

(ชั่วโมงละ) 

๑. แพทยแผนไทย/แพทยแผนไทยประยุกต ๑๐๐ ๑๒๐ 

๒. แพทยแผนจีน ๑๑๐ ๑๓๐ 

๓. พยาบาลวิชาชีพ ๘๐ ๙๐ 

๔. เจาหนาที่สาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข ๖๐ ๘๐ 

๕. กรณีตำแหนง/หนาทีอ่ื่น  

-สายงานเริ่มตนวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

-สายงานเริ่มตนวุฒิ ปวส. หรอืเทียบเทา 

-สายงานเริ่มตนวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทา 

 

๕๐ 

๔๕ 

๔๐ 

 

๗๐ 

๖๐ 

๕๐ 

 

๒. คาตอบแทนบุคลากรทางสาธารณสขุปฏิบัติงานหวงเวลา (บคุลากรภายนอก) 

ลำดับ ตำแหนง 

คาตอบแทนพเิศษ 

ปฏิบัติงานในวัน

เวลาราชการ 

(ชั่วโมงละ) 

ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการใน

วันทำการ 

(ชั่วโมงละ) 

ปฏิบัติงานใน

วันหยุดราชการ 

(ชั่วโมงละ) 

๑. แพทยแผนไทย/แพทยแผนไทยประยุกต ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๒๐ 

๒. แพทยแผนจีน ๑๑๐ ๑๑๐ ๑๓๐ 

๓. พยาบาลวิชาชีพ ๘๐ ๘๐ ๙๐ 

๔. เจาหนาที่สาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข ๖๐ ๖๐ ๘๐ 



ลำดับ ตำแหนง 

คาตอบแทนพเิศษ 

ปฏิบัติงานในวัน

เวลาราชการ 

(ชั่วโมงละ) 

ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการใน

วันทำการ 

(ชั่วโมงละ) 

ปฏิบัติงานใน

วันหยุดราชการ 

(ชั่วโมงละ) 

๕. กรณีตำแหนง/หนาที่อ่ืน 

-สายงานเริ่มตนวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

-สายงานเริ่มตนวุฒิ ปวส. หรอืเทียบเทา 

-สายงานเริ่มตนวุฒิ ปวช. หรือเทียบเทา 

 

๕๐ 

๔๕ 

๔๐ 

 

๕๐ 

๔๕ 

๔๐ 

 

๗๐ 

๖๐ 

๕๐ 

๓. คาตอบแทนสำหรับแพทยแผนไทยและแพทยแผนไทยประยุกต ตามคุณภาพและปริมาณงาน 

ลำดับ รายการหัตถการ 
อัตรารอยละ 

(คำนวณจากอัตราคาบริการฯ) 

๑. นวดเพ่ือการบำบัดรักษาโรค และการฟนฟูมารดาหลังคลอด ๓๐ 

๒. 
นวดและประคบเพ่ือการบำบัดรักษาโรค และการฟนฟูมารดาหลัง

คลอด 
๓๐ 

๓. นวดเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ๓๐ 

๔. ประคบสมุนไพร ๒๐ 

๕. ทับหมอเกลือเพ่ือการฟนฟูมารดาหลังคลอด ๓๐ 

๖. อบไอน้ำสมุนไพร ๑๕ 

๗. คอรสดูแลมารดาหลังคลอด ๓ วัน ๓๐ 

๘. คอรสดูแลมารดาหลังคลอด ๕ วัน ๓๐ 

๙. คอรสดูแลมารดาหลังคลอด ๗ วัน ๓๐ 

๑๐. บงตอดวยหนามหวาย ๓๐ 

๑๑. สักยาเพ่ือการรักษาโรค ๓๐ 

๑๒. พอกยาสมุนไพร ๑๕ 

๑๓. เผายาสมุนไพร ๑๕ 

๑๔. นวดเพ่ือการบำบัดรักษาโรคเฉพาะจุดตามแพทยฯ สั่ง ๓๐ 

๑๕. การทำแผล/ลางแผล ๑๕ 

 



๔. คาตอบแทนสำหรับแพทยแผนจีน ตามคณุภาพและปริมาณงาน 

ลำดับ รายการหัตถการ 
อัตรารอยละ 

(คำนวณจากอัตราคาบริการฯ) 

๑. ฝงเข็ม ๓๐ 

๒. ฝงเข็มและกระตุนไฟฟา  ๓๐ 

๓. ครอบแกว  ๓๐ 

๔. ครอบแกวและเดินแกว ๓๐ 

๕. กัวซา ๓๐ 

๖. นวดทุยหนา ๓๐ 

๗. รมยา (Moxibustion) ๑๕ 

๘. เมล็ดผักกาดแปะห ู ๑๕ 

๙. อบความรอน ๒๐ 

๑๐. ปลอยเลือด ๓๐ 
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