
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้

ระบุว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษารับรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต

80 93.92 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต

สมุทรสงคราม วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิ

บาลของนักเรียน/นักศึกษา

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับ

การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

ตามหลักธรรมาภิบาล

≥60 93.92 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต

สมุทรสงคราม วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีส่วน

ร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

≥80 93.92 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต

สมุทรสงคราม วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม

สาธารณะเพ่ือสังคม

75 82.6 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต

สมุทรสงคราม วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริต

เชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media ของ

หน่วยงาน

2.1.1) จ านวนข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูล

การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายอย่าง

ครบถ้วนตามแนวทางท่ีก าหนด

≥1 1 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบายผ่านส่ือ Social Media ของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับ

การควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบกับ

ประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 100 พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับ

ความ เส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี :1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

หน่วยงาน : วิทยาลัยสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิต

สาธารณะ



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้

ระบุว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้า

อบรมเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 100 ด าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัด

จ้างภาครัฐ

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

3.2.1) จ านวนคลิปท่ีแสดงความรู้ความเข้าใจ

และสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการ

ทุจริต

≥1 1 ด าเนินการน าคลิปการให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างจิตส านึก

เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต เผลแพร่หน้าเพจ วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ

ของหน่วยงาน

4.5 4.5 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักเรียน/นักศึกษา) ใน

การให้บริการของวิทยาลัยสหเวชศาสตร์

ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

ท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียน

100 100 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ตค.66-กย.67 ไม่มี ไม่มี

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง

จิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับ

บุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ้ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต


